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OBJECTIFS DU ROTARY
Le Rotary a pour objectif premier de cultiverƭΩƛŘŞŀƭde
servirau sein de toute profession. 

Il ǎΩŜƴƎŀƎŜplus particulièrement à :

V Mettre à profit les relations et les contacts de chaque 
wƻǘŀǊƛŜƴ ǇƻǳǊ ǎŜǊǾƛǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ

V ObserverdesrèglesŘŜ ƘŀǳǘŜ ǇǊƻōƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ 
toute profession ; considérer la profession de chaque 
wƻǘŀǊƛŜƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ 
société.

V AppliquerƭΩƛŘŞŀƭde servir dans la vie privée, 
professionnelle et publique.

V FaireprogresserƭΩŜƴǘŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜƭŜǎ ǇŜǳǇƭŜǎΣ ƭΩŀƭǘǊǳƛǎƳŜ Ŝǘ 
le respect de la paix par le biais de relations amicales 
entre les membres des professions.



LESCRITÈRESDĀUN CLUB PERFORMANT

VMaintient ou accroît son effectif .

VMène des actions répondant aux besoins de sa 
collectivit® ou dõune collectivit®¨ lõ®tranger.

VSoutient la Fondation Rotary en sõimpliquant dans 
ses programmes et en contribuant financièrement.

VForme des dirigeants capables de servir au -delà 
du niveau du club.

VVerse les cotisations de ses membres au RI et au 
District aux dates fixées.

VAgit dans le respect des statuts et du règlement 
intérieur du Rotary.

VFournit des listes précises de son effectif dans les 
délais.

VRésout les conflits internes ¨ lõamiable.



PlanStratégique - Vision
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Rôlede lĀAdjointdu Gouverneur

üLaǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!ŘƧƻƛƴǘ 
est ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜ DƻǳǾŜǊƴŜǳǊ dans 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƭǳōǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ 
assignés.

üLes Adjoints ont des responsabilités 
spécifiquesenvers le Gouverneur et les 
clubs.



Responsabilitésde lĀAdjointvis-à-visdu
Gouverneur

ü Aiderà mettre en place des objectifs de district.

ü Planifier les visites officielles du Gouverneur avec les 
clubs concernés.

ü Tenirle Gouverneur informé des forces et faiblesses 
des clubs et de leurs résultats par rapport aux 
objectifs.

ü Assisteraux réunions de district.

ü Participeraux programmes, activités et collectes de 
fonds de la Fondation.

ü Aiderà la formation de futurs dirigeants de district.

ü Rencontrerles adjoints entrants pour leur fournir les 
informations sur les forces et faiblesses des clubs.



Responsabilitésde lĀAdjointvis-à-visdu club

ü Aider les présidentsélus à formuler des objectifs 
efficaces. 

ü Rendrevisite à chaque club au moins 3 fois par an.

ü Suivreles actions du club. 

ü Encouragerles dirigeants de club à assister aux 
réunions de district.

ü Motiver les clubs à suivre les recommandations du 
gouverneur. 

ü Aider les clubs à planifier et organiser la visite du 
gouverneur et assister aux assemblées de club 
afférentes.

ü Coordonnerla formation de club avec les 
commissions de district appropriées. 



Commentreconnaîtreun bon objectif?

ü Fédérateur

ü Quantifiable

ü Ambitieux

ü Réaliste

ü Limité dans le temps



Comment aider les clubs à formulerleurs
objectifs?

Avant le débutde chaque année rotarienne, les 
Adjoints apportent leursconseilsauxclubspour 
déterminer leurs objectifs.

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ rencontrent leursclubs
pour évaluer leurs progrès et suggérer des 
ajustements, le cas échéant.

9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǊƻǘŀǊƛŜƴƴŜΣ ƭŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ Ŧƻƴǘ ƭŜ bilan
aveclesclubsŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛ Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ 
auraient pu faire différemment.



Comment aider les clubs à mettreen place le 
plan de leadership de club (PLC) ?

Le PLCest la structure administrative recommandée 
pour les Rotary clubs.

Miseen place de 6 commissions (comprenant des 
sous-commissions) :
V Administrationdu club
V Effectif
V Relations publiques
V Actions
V Fondation Rotary
V Jeunesse

Assurer la continuité dans le leadershipdes actions 
du club



PrésenceĂobligatoireă de lĀAdjointdu 

Gouverneur aux réunionsdu District

ü Réunions du Comité du District

ü Session de formation des Présidents Elus (S.F.P.E.)

ü Conférence du District

ü Journées «Rotary»

ü Assemblée du District



Documentation et Ressourcesoffertespar le 
Rotary International et la FondationRotary

ü Site www.rotary.org

ü Site du District 1650 : www.rotaryd1650.org

ü Annuaire des clubs Rotary

ü Manuel de procédure

ü Official Directory

ü Catalogue



Impriméssous la responsabilité

des Adjointsdu Gouverneur

ü Formulaires «Objectifs du club ςDocument de 
planification » et «Recherche de fonds ςObjectifs 
du club»

V Les remettre à chaque Président de club lors du
S.F.P.E. (19 février 2011)

V Aiderles Présidents de club à remplir ces imprimés, 
entre mars et le 15 mai 2011

V Récupérerces formulaires avant le 2 juin 2011 et les 
adresser au Gouverneur avant le 10 juin 2011

ü Formulaires «Compte-rendu de la visite du club»

V A remplir pour chaque club après votre dernière visite 
et à adresser au Gouverneur avant le 15 mai 2012




