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PRINCIPALES DONNEES CONCERNANT L& pistRict 1650
(BRETAGNE/MAYENNE] POUR 2011 /209

% Gouverneur :JacGuesHIIAG AN
% ClubsiRatany:46

% Rotariens 14§35
% Zone :l1r(RrancerAndarreldvienaco)

# Bureau IRégionaldirR i "Eizuiope\fAfjigueten Mayen
Orient" , 8 ZUFIEh (Suisse)

% Coordinateur Régionalde ia Fongdatiom RataryMichel
MONTEAU

% Coordinateur RégionaldLrR .1 Dominigue DUBQIES




CRITERES D'UN CLUB PERFORMANT

# Maintent ow accroit son €ffectif ;

# Monte des actions répondant aux besoinsdlessacolectivite
ou d'une collegiivité all'étranger ;;

# Soutient la Fondation Rotary en s'impliquant danssses
programmes et en contribuant financierement;;

# Forme desdirigeants capablesdiesservinawela du miveau
du club ;

# Verseles cotisations de sesrmembresaatk Reltetuaui district
aux datesffixées:;;

# Met en place le glandleldeadershipiduiolbb ;
# Fournit deslistes précisesde son €ffectif dansllesddélais ;

#* Agit dans le respecidies siaiuisetiduagglemenhintdder
du Retary ;

# Résout lesceorflisiintermesaa’ bamiable.




<comité du Club

Cestl'@igane directeur du club, respensabledde
les dégisionspprisepardes Commissions ghiparde:€lub

Il comprend :
# Président
Président sortant
Président €lu
Viceprésident (PastPrésident)
Seorétaire
Trésorier
Chef du iRratocole

#* & & & & &




6 cOmMmMISSIOnS: :

# Administratiam du club
# Effectifs

# Relations puidligues
# Actions

# Fondation Retary

# Jeunesse




# Constammentréévaluer sesobjectifs ;

# 3'0:Ar0 QuUe OhAgneconmission aldesbjectifs
précis ;

# Présidertoutes les réunionsdluclub ;

# Encouwragerla participation aux reunions ¢le
club/distriet ;

# Collaborer avecl’éguipiNdb Histrist et les anciens
dirigeants du club pour assuteniccontinuite: ;

# S'assurerque les direciivesdieppratectionddeseunes
sont suivies.




compétences Pour dir;

el
un club Rotary, o

# Favoriserla camaratieticet la coopération au
sein du elub ;

# Assuerune continuite dans lapriseddelécision ;;
# Construire sur lesréussites ;;

# Favoriserun style de communicationdlirecteet
honnéte ;

# Favoriserla participation de chaguermenbresdda
vie du club




réle du GOUVETNRUr vig 3 .
des clubs €t du District

# Etre A I'écouiedes olubseetiesaider :
# Motiverr les membresducolub ;

# Infeimelr les clubs etileutsddirigeants;sutdesctivite$
et les opportunites offertes au miveaududdistrict;;

# Transmetire des informations détaillées ssurllerR.tet
la Fondation IRatafy




ole de |tAd|olnt du GOUVerneUr
vis-a-vis des clubs

# Aide a mettre en placellerRlanidésleadershipedaweiub|;

# Aide a identifier des objectifs et arkenoiravecwous
les progrés réslisés ;

# Encouwragevotie club a suiwellesssgyggestiondu
gouverneur ;

# Planifie la visite du gouvetineur dansvoteelub ;

# ldentifie: et encouragele développement defuilns
dirigeants de district.




# Evalustion des besodins
# Planification de ’aétidrA OE | |
# Mise en €2 BeabtidrA O E |
# Evalusation des résuliats
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