DISTRICT 1650 BRETAGNE & MAYENNE

LE ROTARY,
UN PARTAGE

ROYTARS
INIERNATIONAL

MOIS DE LA REVUE ET DE LA COMMUNICATION

Cheres amies Rotariennes, chers amis Rotariens,

Connaitre, faire connaitre le Rotary, son histoire, ses valeurs, ses actions, ses projets ; véritable enjeu dans le développement de notre
mouvement. Tel est le théme de la réflexion de ce mois d'avril, mois de la revue, de la communication.
Comment se décline-t-il ?

1-Dans nos clubs tout d' abordée

La revue, le journal, le site constituent des supports indispensables pour faire connaitre les actions, les conférences, les themes de ré-
flexion, pour relater la vie et devenir la mémoire du club. Cette communication parait d'autant plus importante qu'elle participe a I'adhésion
de tous les membres et en particulier ceux qui sont absents aux réunions, aux projets du club. Une communication interactive est de plus
en plus n®cessaireé

Pensez a relater « I'année du Président » en recueillant les comptes-rendus hebdomadaires des réunions, égayés de photos ou films :

traces tr s riches pour | e futuré

2- Au niveau de notre district :
Rotary Ouest a subi de profondes mutations cette année.
- Dans sa conception : vos responsables « com » ont participé a I'élaboration de notre journal accompagnés de leur adjoint. lls ont eu la
possibilité d'engager des thémes de réflexion, d'interroger les clubs sur leurs actions, en bref de s'approprier I'info, aidés d'Alain Finix du
club de Landerneau, I'homme communication du district.
- Dans sa diffusion, Rotaryouest est mis en ligne sur le site du district, plus de version papier : éco-attitude, oui, mais attention cependant
a veiller a ce gu'il soit accessible a tous les membres de votre club, prévoir une sortie papier pour ceux qui ne disposent pas d'internet.

Notre site : www.rotaryd1650.0rg

Rendons hommage a Jean-Marie Pariselle du club de Lannion :

Vous voulez une info Rotarienne a I'échelon international, du district ou d'un club, cliquez sur le site et vous l'avez !
Sa réactivité est devenue légendaire, sa stratégie : étre en veille permanente par rapport a toute info.

En conclusion : un site remarqué et remarquable.

3- Au niveau national :

La revue « le Rotarien » comporte des articles de fonds exceptionnels sur des sujets historiques, littéraires, scientifiques ou philosophi-
ques. Signe d'appartenance, de ralliement, elle constitue notre meilleur moyen de communiquer, ne l'oublions pas, soyons fiers de la
porter !

N'hésitez pas a adresser vos articles a la rédaction de cette revue !

N° 19 - Mai 2008

A travers l'espace et le temps, le meilleur vecteur de communication du Rotary International est incontestablement notre insigne : la roue
Rotarienne.

ROTARY QUEST

Amitiés a tous
Votre Gouverneur, Brigitte Delahaie

@ - Cliquez ICI pour voir tous les messages de Brigitte Delahaie

24 éme Championnats du monde
cyclistes du Rotary

ORGANISES PAR LE ROTARY CLUB DE MAYENNE
5-6-7 septembre 2008

@ - Cliquez ICI pour lire la suite



http://www.rotaryd1650.org/php/gouv.php
http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/mayenne/mayenne.htm#cycling
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WEEK END DE LA PAIX - SAINT -JEAN DE MONT

27, 28 et 29 mars 2008

C T

REUNION DE LA
COMMISSION DES

BerrJtRS(gtS®D,L|J PJ%-ERIQI Consei

Le jeudi 27, les Students , 170 dont 16 de notre District, .
des Pays fie‘Lowe_ par son Président et pangrnard Chaigneau Gouverneur Uy 181dn04 e Arpﬁf s Sactions dbo a®p P
un exposé d'un historien, le Professeur Bois , |l es students ont pri s &idﬁture%a rol e, ce qul a t G
I'occasion d'échanges enrichissants. Créaton d6un dossi Baurset ype ¢
de District » 2008/2009
3. Création doun r®seau ext e
(Universit®s et )Grandes

B e : P ST AT

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

CONCOURS
Déexpression @
Prix du Travail Manuel

Une Téte et deux Mains

Sous la présidence de
Brigitte Delahaie
Gouverneur du District 1650

Finale le 17 mai a Saint -Brieuc

LIRE LA SUITE

MAEL GOARZIN

Boursier du District

Maél a regu une bourse complémentaire
Erasmusde10 00 0

Troisieme année de licence de philosophie a
la Sorbonne a Paris.

Séjour demandé : Université de Lausanne
Troisiéme année de Bachelor en section
philosophie
Club parrain : R.C. Douarnenez

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

RYLA 2008
Les t{ammgnage des

[al O participants

Julien MONSAURET
MAIB Master International Business

e tiens tout d'abord a remercier tous les

membres du rotary de nous avoir permis
de réaliser le Ryla 2008 ainsi que toutes les
personnes qui nous ont accueillis d'une fagon
trés chaleureuse.
Puis, je remercie plus particulierement le
président et tous les membres du club de
Bain de Bretagne qui m'ont donné la chance
de réaliser ce séminaire.

De plus, je tiens a remercier trés since-
rement tous les organisateurs ainsi que
fous les intervenants qui ont réalisé un
séminaire vraiment exceptionnel et
inoubliable.

Merci a tous les rotariens.

Ralitsa BONEVA
HR. Assistant
Newell Rubbermaid
J e voudral
té que
cette expérience humaine
genre.
Sachez que je fer
mettre les valeurs qu

ses pendant ces quelq
valeurs de Rotary auto

- Office Product

‘dossiers

4. Réunion de présélections des dos-
siers en juin

5. Réunion des boursiers sortant et
entrants en début juillet

6. Perspectives 2008/2009

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

EVOLUTION
DU PROGRAMME
BOURSES DOETUDE

Par Jacques Kérizit

« Cest la fievre de la jeunesse qui
maintient le reste du monde a la tem-
pérature normale. Quand la jeunesse se
refroidit, le reste du monde clague des
dents. »

Les Grands Cimetiéres sous la lune (1938)
Georges Bernanos

A ujourd'hui les programmes d'études
supérieures integrent le plus souvent
une année (en général la 3éme année) dans
un établissement a I'étranger.

Pour se rapprocher au plus prés des bes
exprimés en matiére de bourses
d'aides a la moblllte internationale

tout renseign

@ - Cliquez"



http://www.rotaryd1650.org/ryla/ryla_2008.php#tem
http://www.rotaryd1650.org/php/echanges.php#paix
http://www.rotaryd1650.org/jeuness_comm/programme_finale_2008.pdf
http://www.rotaryd1650.org/bourses_district/bourse_district.php#goarzin
http://www.rotaryd1650.org/bourses_district/bourse_district.php#cr_05042008
http://www.rotaryd1650.org/bourses_district/bourse_district.php#delegues
http://www.rotaryd1650.org/bourses_district/bourse_district.php

L A /I

LES ROTARIENS
EN FORMATION

prés avoir appris comment organiser

une réunion (pour qu'elle soit fructueu-
se), et avant de savoir comment gérer son
stress (pour ne pas e
trop !), nous devons un grand merci au
Professeur DESBORDES (Claude, du RC
Rennes) qui, prenant une
fois encore sur ses loisirs,
nous a enseigné comment
il faut s'y prendre pour
« motiver nos équipes ».

Nous étions 35 rotariens
du district, le samedi 1 er
mars 2008 a PLERIN a
réfléchir sur lart et la
maniére de motiver les membres d'un groupe
pour obtenir le meilleur de chacun, optimiser
ses capacités et réaliser ensemble un objectif
(clairement choisi).

"Il nous a fait percevoir que, sans dou-

te la meilleure fagon d'y parvenir est de
chercher en chacun les valeurs auxquel-

les il est attaché pour lui permettre de
s'épanouir "

N'est-ce pas le point de passage obligé pour
le motiver ?

La problématique est aussi simple que fonda-
mentale : © J'a/ [/ e d®sir
chose, il faut que je vous donne envie

de le faire avec moi. " Adhérer a un projet
ne veut pas dire s'y engager ; il y faut la
motivation nécessaire. Pour motiver une
personne, il faut la mettre en avant dans la
perspective de son systeme de valeur.

Avec un brio incomparable, le Maitre nous a
enseigné un certain nombre de principes, de
regles, de conseils. Appelezles comme vous
voudrez, de toute facon il faut les appliquer
si vous voulez obtenir le résultat recherché (a
condition que vous l'ayez vous méme défi-
nil

¢cé. Construire un mur
adu pouvoir. Le vrai pouvoir est de créer

des ponts » Et pr ®c i«Ye®dfeed t
manager n'est pas de créer des ruptu-

res mais des ponts » qui assureront la
cohésion du groupe dans laquelle réside sa
force.

« é. Pl acez
endroits.
Iy a trois contre -valeurs fondamentales
parce que radicalement contre performantes
a éviter quand on veut motiver une équipe :
la peur, le mépris, la dépendance. Trois va-
leurs fondamentales performantes a recher-
cher : la confiance, le respect, I'autonomie.

Il est impossible de résumer en si peu de
mots une pensée aussi riche et nourrie d'ex-

/ es
»

périences que celle de Claude DESBORDES|

Nous espérons seulement ne pas en avoir
trahi le sens.

Si je vous disais pour terminer : " Soyez
performants, vous serez heureux 7
Serezvous d'accord Professeur?

Et maintenant, rendez  -vous le samedi

17 mai prochain PLE

« Comment gérer son stress — ».

comp ®t e

E D U DIS TR

1 C T

’ LE CYCLE DES CONFERENCES ‘

DU VERBICRUCISME

Philippe DELAMARE
RC Brest
N 0

o

AI occasion de mon
croisés (déja!), je voudrais apporter un
modeste éclairage sur ce jeu de lettres ou
d'esprit, dont les fideles se comptent par
millions de par le monde.

C'est a un Anglais qu'est attribuée la paterni-
té des «_ cross-words », Arthur Wynne,
deep hfo/of)e qluhe /s Ueft ai t f
« mots carrés ». Mais un jour, il eut l'idée
géniale de glisser une case noire entre deux

mots. Les mots croisés étaient nés!...

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

LOEMPREI NTE
ECOLOGIQUE
Alain BOUDON

RC Brest

L L1 a

J HORTICULTURY

sensibilisé ai
gue va connaitre

@ - Cliguez IClI pour lire la suite

LE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Yvette DUVAL
as RC Brest

D ans le
cadre de
son cycle de
conférences, le
club arecu
Mme Yvette
Duval , pour
parler du Déve-
loppement
Durable (DD).
Aprés quelques
mots de bienve-
nue, le prési-
dent Paul Champs passe la parole a Patrick
Pesson, pastprésident et membre du Club
d'entreprises Développement Durable du
Finistere (CEDDF), pour présenter la confé-
reneiaret i~ me mot s
Celle-ci, ancienne vice-présidente du Conseil
général du Finistere est actuellement Conseil-
lere Régionale de Bretagne d'une part et
d'autre part, professionnellement, Directrice
du Club d'Entreprises Développement Dura-
ble du Finistere,
aviwv.develppeemest p ®@able -finistere® .d ans |

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

LE GUATEMALA

Michel SALON
RC Lannion et Pays du Trégor

@- Clique
voir les 336 pl



http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/brest/brest.php#mc
http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/brest/brest.php#emp
http://www.developpement-durable-finistere.fr
http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/brest/brest.php#devdur
http://www.rotaryd1650.org/clubs/lannion/actualites.php#guatemala
http://www.rotaryd1650.org/clubs/lannion/actualites.php#guatemala

LA VIE DES CLUBS

VANNES

Un« Chi en ddbdEveil
pour la petite Coline

C'est gr©ce au Rot a
Coline Féraud ,
d'un chien dit d'éveil

qu'une petite fille de 9 ans et demi,
a b®n®f i ci ®

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

LES 2 CLUBS DE VANNES
Mon Sang Pour Les Autres
Cru 2008

pération réussie pour la 5éme édition.

5 me ®ditiobh rmeai ®&d
pour le Rotary Vannes Port du Golfe
l'initiative du Club Rotary de Vannes , les
deux clubs se sont associés pour |'opération.
Le but des deux clubs était de donner une
image jeune et festive cette ac

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

REDON
Un soufflé pour préparer aux
meétiers de demain

Le Rotary véritable trait d'union entre
I'entreprise, les jeunes et la formation
D ans le cadre de sa commission profes-
sionnelle, le ROTARY club de Redon,
représenté par Vincent Maisonneuve Chef
d'établissement et responsable de la com-
mission professionnelle du club , en associa-
tion avec les 15 établissements scolaires du
second degré du bassin de Redon a organisé
le jeudi 3 avril 08 en soirée un colloque sur
le théme de la stratégie prospective et de la

connaissance des métiers d'aujourd'hui et de
demain

Plus de 250 personnes assisterent a cette '

manifestation, parmi lesquelles un bon nom-
bre de professeurs et de parents impliqués
dans une mission d'orientation ainsi que les
rotariens du club de Redon.

LANDERNEAU
Anna THOMIN, Ter r e
SOS villages

EGE.

ry ©c¢lub

\dfendcea’/ ni& acawi s, le Rotary Club de
Landerneau recevait prés de 100

personnes lors d'une soirée « couscous »

a la salle communale de Pencran pour y

présenter Anna Thomin , jeune femme

de 28 ans qui est venu témoigner de son

voyage au Moyen Orient a lI'automne der-

nier, sponsorisée par le Rotary...

d g E
déen

de Vannes

/ il nous avons pu remarquer la pré-

sence de I'équipe américaine de 4 jeunes
professionnels, agés de 26 a 29 ans, effec-
tuant un voyage d'études financé par le
Rotary International et de passage a Lander-
t heaun .

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

QUIMPER
Premiére Compétition de
au District 1650

C

organisée pou
a LA FORETF

e samedi 12 avril a eu lieu la pr
rencontre . golfique du district
Gl olf de Cor

Par une mété
ne de compétiteu
de SAINT- BRIE
RIENT et QUIMPER
formule Stableford.

@ - Cliquez ICI pour lire la suite

BREST
SPo®@I/MTE DOARMORI QUE
f @ofickréau profit de la SNSM
L e Rotary Club Brest Pointe dArmo-
rique a o r g a nverslred leree-
vrier un concert de jazz et une tombola, au

Mac Orlan (Brest), au profit de la Societé
Nationale de Sauvetage en Mer

@ - Cliquez ICI pour en savoir plus

La ROSE MARIE -CLAIRE et
Le Rotary Club de

MAYENNE

Le Club a participé a cette journée
organisée par INTERFLORA le diman

che 9 mars a GORRON a l'occasion de

championnats régionaux de jeunes fleuris-

tes.

Dans le cadre de cette Manifestation, le

CLUB disposait doéun

des roses au prix d

a l'association.

Durant cette journée et malgré la pluie,

les membres de Mayenne ont vendu 300 | -

Roses, soit un gain}

stanc
3 ¢

90



http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/vannes/vannes.htm#coline
http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/landerneau/landerneau.htm#revue
http://www.rotaryd1650.org/clubs/vannes_porte_du_glofe/actualites.php#sang
http://www.rotaryd1650.org/actions_clubs/brest_armorique/brest_armorique.htm#bigband

