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ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARDS

Interdistrict D1510 et D1650



Le club de Redon 
(D1650)

et

Le club de ST Nazaire Atlantique
(D1510)

vous propose les 

24 ,25 et 26 avril 2012  
La  thématique suivante :   



üProgramme de formation intensive

pour des jeunes de 18 à 30 ans.

üSéminaire de 3 jours et 2 soirées .

ü Les participants sont parrainés par

des rotary clubs .

ü Le RYLA permet de développer les

qualités de leadership des jeunes , la

confiance en soi et de faire connaitre

le Rotary .



Offrir une formation efficace permettant aux jeunes :

ü Dõexploreret développer leurs capacités

relationnelles et favoriser le développement

personnel

ü Dõapprendreà se positionner et à agir dans

un environnement professionnel pour mieux

sõint®grer

ü De promouvoir leurs capacités « leadership »

ü De développer leur sens de lõ®thiqueafin de

devenir les leaders de demain

Le tout dans un esprit de grande 

Convivialité



ü Ages : Jeunes de 18 à 30 ans

ü Nombre de candidat(e)s :  30 au maximum  

ü Niveau : Bac +2 à  bac +8  

ü Critères de sélection :

ÅJeune  dipl¹m® en recherche dõemploi

ÅJeune arrivant sur le marché du travail

ÅJeune professionnel

ÅJeune leader investi dans une association éé.



Pour recruter des candidats :

ü Universités , Grandes écoles , IUT , BTS

ü Maison de lõemploi 

ü Associations  sportives ou dõint®r°t public

ü Entreprises é..

ü Rotaract

Co¾t de lõaction  pour le club  ?  : 

300 ûpar stagiaire

Pour rechercher 

des candidats et 

les parrainer


