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Edito
Les vacances se sont achevées, e, I’ heure de larentrée et dela
reprise des activités, est arrivée. Gertie et moi-méme souhaitons
atous de commencer cette nouvelle période danslajoieet le
bonheur.

Pendant les mois de juillet et ao(t, le club a poursuivi ses activi-
tés. C'est avec un grand plaisir que nous avons regu des jeunes a
chacun de nos repas .En votre nom ,jetiens adire a Jean-Pierre
Bailly combien nous apprécions I’'important travail qu’il effectue
toujours avec plaisir et enthousiasme au service de lajeunesse
fougeraise.

Il aréalisé cette année une performance remarquable en intéres-
sant des jeunes et des familles,non seulement aux échanges sco-
laires d’un an, mais encore aux échanges familiaux et aux ren-
contres internationales des jeunes.

Serge Klienkoff et sa commission préparent laféte du Club .Le
1% décembre, ce sera grandiose, nous bénéficierons d’ une nou-
velle salle. Je vous demande a tous de vous mobiliser dés mainte-
nant pour laréussite de cette soirée ;

Demon coté (I'un amasse |’ autre dépense), | ‘ étudie une action
humanitaire afin d affecter lesrésultats delaféte. Je proposerai,
en effet, au Comité de faire une Action d' Intérét Public Mondial
(AIPM) en faveur d’ une association qui au Brésil regoit les jeu-
nes abandonnés danslarue. Jai eu |’ occasion de rencontrer les
responsabl es de cette ccuvre et je pense que Nous pourrions ave
le concours du District 1650, la Fondation Rotary et le Club d'1-
vybridge financer I’ équipement d’' une cuisine collective.

Je vous a promis que nous ferions tout pour respecter les horai-
res .Jetiendrai ma promesse .Lors du prochain repas nous serons
atable & 20h30 .nous pourrions d’ ailleurs envisager de demander
aux retardataires de faire un don spontané au profit des ceuvres.
C’est une suggestion que jefais.

Martin Vissers



Assiduite
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17/7 3u7| 7/8| 14/8] 21/8| 28/8| 4/9| 11/9] 18/9| 25/9|TOTAL
Alexandre Jean Marie 0%
AMAUCE Claude Pl P P | 44%
BABIN André Pl Pl P[P 56%
BAILLY Jean Pierre P P P P P 67%
BEREL Paul . 0%
BRIAND Jean . - Pl P 22%
BRIONNE Pierre . o P P 22%
BRIONNE P Francois P . P 22%
CHERPI Francois . L P 11%
CHEVALLIER Jean P Pl Pl Pl P]|] P| P|100%
CLAYER Eric P pl Pl P P| P| 8%
COGNET Jean Claude | P Pl P 33%
DALAUDIER Gérard P Pl P 44%
DELEAU Stéphane P Pl P Pl P ] s6%
DIVAY Dominique P P P P 56%
FINIEL André | P P 22%
GAILLIOT Claude P . . P 22%
GAULTIER Jean Michel Pl P P| P | 56%
GILBERT Michel P Pl P P 56%
GORRE Onen 0%
HENRY Claude P Pl PP 56%
HUMBERT Elisabeth P P P 44%
JAMIN Bernard . - P 11%
JANTON Pierre P e  lp[ PP 56%
KALESKI Bernard - 0 P 11%
KLIENKOFF Serge P . Pl P Pl P 56%
LAMBERT Bernard éé 0%
LE PONNER Christian | P Pl P P 56%
LECAUX Patrick P Pl P P 44%
LEGEAI Yves P Pl P] P P | 56%
MAHE Thierry 0%
MEESE Walter - P P 22%
MITARD Jean Jacques | P P - P | 33%
PAUTONNIER Philippe| P - Pl Pl Pl P P] P] 8w
QUITTE Jean e e 0%
VISSERS Martin P P P Pl P| P| 78%

Légende:
o lignes en jaune: Rotariens exemptés d’ assiduité

o Colonnes grisées. pas d'information ou pas de réunion




Calendrier desréunions:

mardi 2 octobre Repas Le Cellier - Landéan - tel: 02 99 97 20 50

mardi 9 octobre Apéritif au siege

mardi 16 octobre Repas mixte chez Elisabeth, la Desnerie, 35133 St Marc/Couesno
mardi 23 octobre Apéritif au siege

mardi 30 octobre Repas mixte au Lion d*Or: Conference sur le terrorisme- St Brice

mardi 6 novembre Repas La Forge - Laignelet - tel: 02 99 94 45 11
mardi 13 novembre | Apéritif au siege

mardi 20 novembre  VISITE DU GOUVERNEUR Repas mixte au Lion d"'Or
mardi 27 novembre | Apéritif au siege

mardi 4 décembre

mardi 11 décembre

mardi 18 décembre

mardi 25 décembre

Dates a retenir

- Conférence:
Le mardi 30 Octobre 2007 au Lion d’ Or a Saint Brice en Cogles, Repas Mixte sur
« LeTerrorisme » par René CADIOU, Past Président du Rotary Club de Quimperlé
Ancien adjoint au Gouverneur. Administrateur Civil
Ancien chef de cabinet des Ministres Edmond Michelet et Raymond Marcellin..

- Visite du Gouverneur le mardi 20 novembre 2007
- Collogue a Rennessur I'aide a la Parentalité le 26 novembr e 2007
- Fé&edu Club le 1 décembre 2007

- Assemblée Généralele mardi 4 décembre 2007

- Journéenationale « Espoir en téte» en faveur des maladiesdu cerveau le 22 janvier 2008

- Salon du vin les ler et deux mars 2008 a Juliette Drouet

- Conférence Internationale du Rotary a Cannesles 28 et 29 mars 2008

- ConférencedeDistrict le 5avril 2008 a Rennes

- Rallye Tour Auto Retrodu 29 avril au 2 Mai au profit des maladies du cerveau : 06 07 01 73 53
- AssembléedeDistrict le 28 juin 2008 a Vannes

- du 15 au 18juin Convention Internationale a L os Angeles



| nformations Générales :
- Recrutement :
Présentation d’ un nouveau membre : Monsieur Pierre ROGER PDG de VELEC
de Romagné.
. Laprocédure d intronisation est en cours jusgu’ au 16 octobre 2007
o  Lettredu 13 septembre de notre ami Claude Henry.

Claude Henry
Rotary Club de Fougeres Le 13 Scptembre 2007-09-13

Cher Awmi, Cher Présisent.

A deux reprises j’ai en 'occasian de présenter un Ami A
notre Club, une foi, il y 2 deux ans chez notre Ami Aluin Bonvalet et I’année derniere au
restaurant Saint Hypolite.

) ) Cette personne est Monsieur Pierre ROGER , est
directeur do son entreprise VELEC de Romagné spécislisée dans I'installations électiiques
industrielles ; Il est trés connu de la majorité des rotariens, 1l a participé depuis dix ans 4 la
publicité de notre féte annuelle, il y est d’aillewrs venu avec son épouse deux fois de suite.

_ Je t¢ deroande done de demander 3 notre club son avis
sur I"intronisation éventuclle de cette personne, et 5'il 0’y a pas d’opposition, . Dans le cas
positif, nous pourrions envisager de le faire entrer fin octobre.

Espérunt avoir retenu ton attention . Je te prie de
recevoir toutes mes Amitiés Rotariennes et personnelies.

Claude HENRY

P S :Malbeureusement, Mardi prochain je ne peux pas étre A 12 réunion, mais 1l serait bien de
lire mon courrieret d’en parler , puis 15 jours plus tard, afin de n’oublier personne

. Lacollecte delapublicité pour laféte du Club doit démarrer a partir de maintenant.
« Voustrouverez laliste de nos sponsors en annexe et I’ imprimé pour le regu.

. |l est temps de penser aformer vos tables comprenant 10 personnes.

«  Martin VISSERS cherche le candidat pour |a Présidence 2008-2009



Les dirigeants des deux années a venir

Années 2008-2009

Président International

Dong Kurn LEE

Du Rotary Club de Séoul Hangang- Corée

Gouverneur éu du District 1650
Gérard GUILLOU
Rotary Club de Vannes.

Année 2009-2010

Président International

John KENNY

Du Rotary Club de Grangemouth Central- Ecosse.

Gouverneur nommé du District 1650
Alain FINIX
Du Rotary Club de Landerneau

| nfor mations Actions.
Club contact:

-Les membres désireux d héberger nos amis Anglais d’ Ivybridge pour laféte du Club sont
priés de se faire connaitre aupres du Président.

Parrainage:

L es Filleuls Cambodgiens,

Par I'intermédiaire de I’ ASPECA le club a apporté un concours financier successivement a deux étudiants
cambodgiens

Tieng Chhneu a terminé ses études il est maintenant dentiste.

Le second poursuit ses études ala faculté de droit et de sciences économiques. Il est en 3iéme année.

Echanges Scolairesd’un an.

30 novembre 2007 : date limite de présentation des dossiers des candidats retenus par le club au District
1650

RYLA

7-12 Avril 2008 :RY LA a Quimper ouvert atous les enfants de Rotariens de 18 a 25ans.



-Historique
Le critere des 4 questions.

En 1932 Herbert J Taylor, qui devait devenir en 1954-1955 président du Rotary International , fut chargé
de sauver « La Club Aluminium Company » entreprise qui faisait commerce d’ustensiles de cuisine et au-

tres articles ménagers ;

Les produits de I'entreprises étaient bons, mais la concurrence, aidée par une publicité agressive, était se-
vere. Le personnel était qualifié mais il en en était de méme pour les entreprises exercant la méme activi-
té. Ces derniéres bénéficiaient en outre d’une bonne situation financiere , alors que celle de la Club alumi-

nium Company était mauvaise.

Face a des difficultés quasi insurmontables |l fallait apporter a I'entreprise des caractéristiques et des qua-
lités que les concurrents ne possédaient pas au méme degré, a savoir I'esprit de service du personnel et
la confiance qu’il inspirait.

Convaincu que I intégrité est un atout ; Herbert J Taylor décida de faire de la vérité la clé de volte de
I'entreprise .

Une simple regle d’or que tout le monde pouvait retenir dans I'entreprise fut élaborée.

Elle ne devait pas s'imposer sous forme de précepte mais prendre une forme interrogative pour amener
chacun a découvrir par lui--méme si oui ou non il prenait la vérité pour regle dans I'élaboration de sa li-
gne de conduite , de ses déclarations, de ses actions et de ses projets .

Un temps considérable fut consacré a I'élaboration de quatre bréves questions .

1-Est-ce conforme a la vérité ?

2-Est-ce loyal de part et d’autre ?

3-Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque, et de créer de meilleures relations amica-
les ?

4-Est-ce bénéfique a tous les intéressés ?

Herbert ) Taylor expérimenta ,d’abord, lui-méme le critére des 4 Questions , le résultat fut d'abord tres
décourageant , puis progressivement il en mesura I'efficacité . Ses associés acceptérent alors la démarche
et l'adoptérent dans la conduite de I'entreprise . Devant les premiers succes et les progrés enregistrés,
plus tard , tous les employés furent priés d’apprendre par cceur le critére et d’en faire usage , en particu-
lier, dans leurs rapports avec les clients, les fournisseurs, les concurrents et le personnel .

L’entreprise remboursa intégralement ses dettes, constitua une équipe qui prit sa tache trés au sérieux.
Elle connut une augmentation constante de ses ventes ,de ses bénéfices et des salaires, mais surtout le
profit moral s’avéra supérieur aux profits matériels .

En 1943, le Conseil Central du Rotary international décida de promulguer le Critére .C’est ainsi que ses 4
guestions sont devenues partie intégrante de I'action professionnelle du Rotary.

De nombreux articles et documents ont été consacrés au Critére. Les plus récents : le Supplément au
Rotarien Citation

de septembre 2007,et les commentaires de Michel Cocherel (RC de Lyon).

CITATION

« Si ¢’ est une philosophie de paix et d’ entente mondiale qui justifie I’ existence du Rotary et si la Fondation
est I’outil de cette philosophie , alors quel rotarien ne voudrait-il pas soutenir la fondation ?2. » Luis Zea
(Rotary Club de Godoy Cruz, Mendoza, Argentine).

Récr éation:
- Docteur , jesuisinquiet ,j’al 95 ans et je cours toujours lesfilles!
- Maisc’est génial !!, c'est formidable a votre age !!
- Oui, mais ,je nesais plus pourquoi ??



